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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы


Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров. В части освоения квалификации Товаровед-эксперт и вида профессиональной деятельности Организация  работ в подразделении  организации
              1.2.
 Цели и задачи производственной практики

Производственная практика направлена на закрепление и развитие практических навыков и компетенций, приобретение практического опыта в процессе освоения вида профессиональной деятельности Организации  работ в подразделении  организации 
ПК 3.1. Участвовать  в планировании  основных  показателей  деятельности  организации.

ПК 3.2  Планировать  выполнение  работ  исполнителями.

ПК 3.3  Организовывать  работу  трудового  коллектива.

ПК 3.4 Контролировать  ход  и оценивать  результаты  выполнения  работ  исполнителями.

ПК 3.5 Оформлять  учетно – отчетную  документацию.
ОК 1 Понимать  сущность  и социальную  значимость своей  будущей  профессии, проявлять  к ней  устойчивый  интерес.

ОК 2 Организовывать  собственную  деятельность, выбирать  типовые методы  и способы  выполнения  профессиональных  задач, оценивать  их  эффективность  и качество.

ОК 3 Принимать  решения  в стандартных и нестандартных  ситуациях  и нести  за них  ответственность.

ОК 4 Осуществлять  поиск  и использование  информации, необходимой  для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач, профессионального  и личностного  развития.

ОК 5 Владеть  информационной  культурой, анализировать  и оценивать  информацию с использованием  информационно – коммуникационных  технологий.

ОК 6 Работать  в коллективе и команде, эффективно  общаться  с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Брать  на себя  ответственность  за работу  членов команды (подчиненных), результат  выполнения  заданий.

ОК 8 Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и личностного  развития, заниматься  самообразованием, осознанно  планировать  повышение  квалификации.

ОК 9 Ориентироваться  в условиях  частой  смены  технологий  в профессиональной  деятельности.

	ЛР3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

	ЛР4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.

	ЛР14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

	ЛР15
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.

	ЛР21
	Способный к применению инструментов и методов бережливого производства

	ЛР22
	Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и управлять своим временем.

	ЛР25
	Способный к применению логистики навыков в решении личных и профессиональных задач.

	ЛР26
	Осознающий значимость профессионального развития в выбранной профессии.

	ЛР27
	Имеющий потребность в создании положительного имиджа техникума.

	ЛР28
	Обладающий на уровне выше среднего софт скиллс, экзистенциальными компетенциями и самоуправляющими механизмами личности.


Задачами производственной практики являются: 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий  различных организационных –  правовых форм                                                        

- выполнение требований и работ предусмотренных программой практики 

- освоение современных производственных процессов, технологий.
В результате прохождения производственной практики по профилю специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров в рамках профессионального модуля ПМ.03 Организация  работы в подразделении  организации  обучающийся должен приобрести практический опыт работы:

· планирования  работы  подразделения;

· оценки  эффективности  деятельности  подразделения  организации;

· принятия  управленческих  решений;

1.3 Количество часов на освоение программы этапа производственной практики:

             Всего 36 часов. 
2. Тематический план и содержание производственной практики
	Наименование профессионального 

модуля, тем
	Содержание учебного материала
	Объём часов

	ПМ.03   Организация  работ  в подразделении  организации 
	
	36

	Вводное   занятие
	Обучающийся должен:

- иметь практический опыт: 
	6

	
	Анализ  документов, регламентирующих деятельность розничного торгового предприятия
	2

	
	Изучение характеристик торгового предприятия: организационно-правовой формы, месторасположения, вида и типа, специализации, формы продажи.
	1

	
	Разработка структуры  торгового предприятия  (руководство, структурные подразделения, персонал), анализ  режима и условий работы предприятия
	2

	
	Составление графика выхода на работу. 
	1

	Тема 1. Анализ экономических показателей  деятельности  организации


	Обучающийся должен:

- иметь практический опыт: 
	6

	
	Анализ основных и оборотных средств предприятия
	1

	
	Определение показателей производительности и эффективности труда в торговом предприятии
	1

	
	Планирование форм оплаты труда и системы материального стимулирования 
	1

	
	Расчет товарооборота предприятия, в разрезе товарных групп
	1

	
	Анализ основных статей  издержек обращения, разработка мер по их сокращению
	1

	
	Расчет цен на товары, с учетом ценовых стратегий предприятия
	1

	Тема 2. Анализ внешней и внутренней среды организации


	Обучающийся должен:

- иметь практический опыт:
	6

	
	Анализ внутренних  факторами среды организации:

- руководством организации;

- контингентом работников;

- маркетинговой службой.
	1

	
	Анализ внешних факторами  среды организации:

- поставщиками;

- торговыми посредниками;

- покупателями;

- конкурентами.
	1

	
	Анализ взаимосвязи организации с внешними и внутренними факторами среды.
	2

	
	Принятие участия в оценке  эффективности  деятельности  подразделения  организации
	2

	Тема 3. Анализ приемов  делового  и управленческого  общения применяемых  в профессиональной  деятельности 


	Обучающийся должен:

- иметь практический опыт:
	6

	
	Проведение переговоров с поставщиками
	1

	
	Деловая беседа товароведа с подчинёнными
	1

	
	Проведение оперативного совещания, целью которого является развитие и укрепление политики предприятия, и проведение ее в жизнь
	1

	
	Телефонные переговоры с клиентами и поставщиками
	1

	
	Анализ структуры делового общения менеджера и его динамики 
	1

	
	Составление плана процесса делового общения в организации
	1

	Тема 4. Процесс принятия управленческих решений
	Обучающийся должен:

- иметь практический опыт:
	6

	
	Документальное оформление управленческих решений руководителя предприятия 
	1

	
	Реализация управленческих решений менеджером на торговом предприятии
	1


	
	Расчет эффективности управленческих решений на предприятии
	1

	
	Анализ межличностных коммуникаций на торговом предприятии
	1

	
	Разбор конфликтных ситуаций, влияющих на деятельность предприятия
	1

	
	Разработка экономической мотивации персонала, расчет потребности и вознаграждения
	1

	Тема 5. Учет  расчетов  с персоналом  по оплате  труда.


	Обучающийся должен:

- иметь практический опыт:
	6

	
	Проведение анализа наличия трудовых договоров, правильности их оформления, а так же первичных документов кадрового делопроизводства (документы на предоставление отпуска, перевод в другое подразделение, увольнение, личная карточка и др.).
	1

	
	Разработка форм оплаты труда принятых в организации (повременная/сдельная).
	2

	
	Расчет остальных выплат персонала (основные - оплата труда, и дополнительные - отпуск, больничный, компенсации и др.).
	1

	
	Начисление сумм удержаний из заработной платы сотрудников организации
	2



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ                                                         ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1.
Требования к условиям проведения производственной практики
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
  Программа производственной практики реализуется в профильных предприятиях АО «Гулливер», ООО "МЕТРО Кэш энд Керри", ООО «ТД СПП» на основании договоров о практической подготовке обучающихся с техникумом. 
3.2.
Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика проводится концентрированно, концентрированно в несколько периодов, рассредоточено, в зависимости от графика учебного процесса. 

Условием допуска обучающихся к производственной практике является освоенная учебная практика.
Производственная практика проводится в форме практической подготовки, выполнения отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Обучающиеся заочного отделения самостоятельно обеспечивают себя местом для прохождения производственной практики. Техникум может оказывать содействие обучающимся в подборе мест практики. Обучающиеся, имеющие договоры на обучение, как правило, проходят практику на предприятиях, заключивших такие договоры с техникумом. 

Производственная практика реализуются обучающимся самостоятельно с предоставлением и последующей защитой отчета.
Техникум не несет финансовых обязательств перед предприятием, предоставляющим место для прохождения практики обучающимся – заочникам.

В период прохождения практики с момента зачисления, обучающихся на них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в том числе и в части государственного социального страхования.

Итоговая оценка по результатам производственной практики выставляется руководителем практики от техникума на основании собеседования по результатам практики, предоставленного обучающимся:

- аттестационного листа, подписанного руководителем практики от предприятия;

- отчета;

- характеристики;

- отзыва руководителя от техникума.


Результаты прохождения производственной практики учитываются при итоговой аттестации по ПМ.03 Организация  работы в подразделении  организации.
3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация ППССЗ по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой профессионального модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года
3.4 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет – ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:

1. Ильченко, А.Н. Организация и планирование производства : учеб. пособие. - 2е изд. - М. : Академия, 2018.  -208 с. 

2. Кнышова, Е.Н. Менеджмент: Учебное пособие. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016

3. Кондраков, Н.П. Бухгалтерский учет. - М. : ИНФРА-М, 2018. – 717 с.

4. Сергеев, И.В.Экономика организации (предприятия). - М.: Финансы и статистика, 2018. – 576 с. 

5. Учебное пособие по дисциплине «Менеджмент» по специальности Коммерция и  Товароведение /авт.-сост. А.Р. Шакирова.- Димитровград: МСХТ, 2016.- 208 с.
6. Филатов, О.К. Экономика предприятий (организаций): учебник / О.К. Филатов, Т.Ф. Рябова, Е.В. Минаева. - М. : Финансы и статистика, 2016. – 512 с. 

7. Филимонова Е.В. 1:С: Предприятие 8.0: учебно-практическое пособие для бухгалтеров: Дашков и К, 2016. – 400 с.

8. Чуев, И.Н. Экономика предприятия : учебник. - М. : Дашков и К, 2018. – 416 с. 

Дополнительные источники:

1. Васильева И.Н., Желнинский Г.С. Организация делопроизводства и персональный менеджмент: Учебное пособие. 2-е изд. – М.: Вузовский учебник, 2017.

2. Грибов, В.Д. Экономика предприятия.. -  М. : Финансы и статистика, 2016. – 336 с.  

3. Кабушкин,  Н.И. Основы  менеджмента. - М. : Новое знание, 2017. – 336 с. 

4. Ломакин А.Л. Управленческие решения: Учебное пособие. - М : ФОРУМ:ИНФРА-М, 2018.

5. Лукашевич, В.В. Основы менеджмента в торговле. - М. : Экономика, 2016. – 238 с.

6. Менеджмент: Учебник/ под ред. Проф. В.И. Королева. – М.: Экономистъ, 2017
7. Некоммерческие организации: правовое регулирование, бухгалтерский и налоговый учет в свете последних изм. зак-ва / под ред. Кастьяновой Г.Ю. - М. : Информцентр 21века, 2016
8. Рабочая тетрадь по учебной практике по дисциплине «Бухгалтерский учёт». Специальность «Коммерция» /сост. Т.В. Калинина и Л.В. Леонтьева.- Димитровград: МСХТ, 2017.- 33 с.

9. Салимжанов, И.Х. Менеджмент. Серия «Среднее профессиональное образование» Ростов-на-Дону: Изд-во «Феникс», 2016.

11. Сергеев, И.В. Экономика предприятия : учебное пособие. - М. : Финансы и статистика, 2018
12. Чечевицына, Л.Н.  Экономика предприятия. - Ростов-на –Дону : Феникс, 2017. – 384 с. (15)

Средства массовой информации:

Журналы:

· Магазин. Персонал. Оборудование. Технологии

· Российский экономический журнал

· Товаровед продовольственных товаров

· Мое дело. Магазин. (Всероссийское торговое издание)

Интернет-ресурсы:

http://www.ecsocman.edu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp
http://allmedia.ru/
http://www.opec.ru/
http://www.amtv.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.nlr.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения практической подготовки. В результате освоения производственной практики обучающимся выставляется итоговая оценка на основании выполненного отчета по производственной  практике, аттестационного листа  подписанного руководителем практики от предприятия, отзыва написанного мастером производственного обучения.
	Результаты обучения 

(освоенные  профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	 Методы оценки

	ПК 3.1 Участвовать  в планировании  основных  показателей  деятельности  организации.
	Уверенное выполнение расчетов основных показателей деятельности организации.
	Экспертный контроль решения ситуационных задач.

Наблюдение и экспертная оценка организации рабочего места.

Экспертная оценка освоения про​фессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения практики.

Экспертная оценка результатов де​ятельности обучающихся в про​цессе освоения образовательной программы в форме защиты отчёта по производственной практике.



	ПК 3.2 Планировать  выполнение  работ  исполнителями.
	Грамотная организация деятельности работы исполнителей.
	Экспертный контроль решения ситуационных задач.

Экспертное наблюдение и экспертная оценка выполнения практических действий



	ПК 3.3 Организовывать  работу  трудового  коллектива.
	Грамотная организация работы трудового коллектива.
	Экспертный контроль решения ситуационных задач. Экспертное наблюдение и экспертная оценка выполнения практических действий

Экспертная оценка освоения про​фессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения практики.



	ПК 3.4 Контролировать  ход  и оценивать  результаты  выполнения  работ  исполнителями.
	Уверенное  оценивание результатов работы исполнителей.
	Экспертная оценка освоения про​фессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения практики.

Экспертная оценка результатов де​ятельности обучающихся в про​цессе освоения образовательной программы. 

	ПК 3.5 Оформлять  учетно – отчетную  документацию.
	Уверенное оформление учетно – отчетной документации торгового предприятия.
	Экспертная оценка освоения про​фессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения практики.

Экспертная оценка результатов 
деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы. Оценка отчёта по производственной практике, отзыв, аттестационный лист.


	ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	
	

	ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	
	

	ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	
	

	ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
	
	

	ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	
	

	ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	
	

	ЛР21 Способный к применению инструментов и методов бережливого производства
	
	

	ЛР22 Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и управлять своим временем.
	
	

	ЛР25 Способный к применению логистики навыков в решении личных и профессиональных задач.
	
	

	ЛР26 Осознающий значимость профессионального развития в вы-бранной профессии.
	
	

	ЛР27 Имеющий потребность в создании положительного имиджа техникума.
	
	

	ЛР28 Обладающий на уровне выше среднего софт скиллс, экзистенциальными компетенциями и самоуправляющими механизмами личности.
	
	


